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Bilaga 2 Föreningsstämma 2017 
SGF – Hur ska föreningen arbeta framöver? 
Bakgrund: 
SGF är en växande förening med idag ca 1450 medlemmar, 10 kommittéer och 4 
lokalavdelningar. Föreningen har ett stort utbud av kurser (ca 30 st) och driver flertalet 
projekt. Samverkan sker med flera andra aktörer för att påverka utvecklingen i branschen. 
SGF är även engagerad internationellt. Sedan slutet av 2016 så omfattar SGFs verksamhet 
jord, berg, vatten och miljö.  
 
Följande förändringsarbeten har genomförts inom föreningen under de senaste åren. 
2013:  Gemensamma riktlinjer för kommittéer, projekt och kurser formulerades.  
 Första versionen av SGFs kompass formulerades. 
2014:  Riktlinjerna inarbetades i verksamheten.  

Översyn av ekonomiuppföljning och rapportering.  
2015:  Arbete med utveckling av kursverksamheten, inklusive att börja ta fram kurser 

för att fylla vår gemensamma kursmatris och etablera kursveckor. 
2016:  SGFs kurskatalog publicerades i sin helhet under början av året. Koncept med 

Kursveckor genomfördes och första stegen mot webutbildningar togs. 
 Nytt sekretariat organiserades. 
 Ny kursadministratör anlitades och kursgrupp etablerades. 
 
Det har med andra ord skett en kontinuerlig förändring inom föreningen, som även visar på 
ytterligare möjligheter till förbättringar och förändringar. Under 2016 har frågan lyfts, om 
nuvarande organisation och arbetsfördelning är den mest optimala för att skapa goda 
förutsättningar för föreningen. En mindre grupps tillsattes vid Planeringsdagarna bestående av 
representanter från styrelsen, kommitté och lokalavdelningarna. Gruppens uppdrag vara att ta 
fram en först idéskiss om hur föreningen bör gå vidare. Detta dokument summerar förslaget. 
 
Problemställning: 
Dagens organisation bygger på hur föreningen såg ut för 10-20 år sedan, där fokus i huvudsak 
låg på geoteknik med grundläggning och föreningen hade ca 600 medlemmar.  
 
Fler medlemmar och bredare ämnesperspektiv skapar nya utmaningar och möjligheter, som 
föreningen behöver hantera.  
 
Samhället förändras där företagens möjlighet att ge medarbetare möjlighet att engagera sig på 
arbetstid i föreningen har begränsats.  
 
Föreningen behöver även hantera en ny mer digital arbetssituation.  
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Förslag till grundprincip för ny organisation: 

 
Sekretariat, kursadministration och ekonomi, är en basfunktion som ska finnas tillgängliga för 
samtliga ingående delar i SGF. För att underlätta arbetet. 
 
Kommittéerna har ett tydligt uppdrag inom sina respektive områden, bl.a. att initiera kurser, 
seminarier och utvecklingsprojekt. 
 
Lokalavdelningarnas uppdrag är att skapa den lokala förankringen med nätverksbyggande, 
erfarenhetsutbyte och hantera lokala frågor. 
 
Figuren ovan visar hur lokalavdelningar, kommittéer och kurser, har gemensamma ytor där 
samverkan utvecklas. 
 
Styrelsen ska leda och säkerställa att föreningen följer de intentioner som finns i stadgar och 
SGFs kompass. Styrelsen ansvarar för extern samverkan, internationella kontakter samt att 
samordna arbetet mellan lokalavdelningar, kommittéer och kurser. 
 
Följande möten föreslås för att säkerställa utbyte mellan de olika enheterna. 

- 4 gemensamma möten med lokalavdelning, kommittéer, kursverksamhet och styrelse 
varje år. (Planeringsdagar plus ytterligare 3 möten). 

- SGFs ordförande/eller koordinator är sammankallande för följande möten: 
o Samordningsmöten kommittéer 
o Samordningsmöten lokalavdelningar 
o Samordningsmöten kurser 

- 4-5 separata styrelsemöten per år 
 

Föreningen ska vara fortsatt ideell.  
En ny organisation ska skapa förutsättningar för rimlig arbetsbelastning för samtliga 
engagerade. 
Föreningens verksamhet ska skapas utifrån nyttan för medlemmen och medlemmen ska ha 
möjlighet att påverka. 
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Frågeställningar som behöver beredas: 

- Kommittéernas inriktning, samordning, antal, uppdrag och arbetsformer 
- Lokalavdelningarnas inriktning, samordning, antal, uppdrag och arbetsformer 
- Kursernas vidareutveckling och arbetsformerna 
- Sekretariatets basfunktioner samt hur de bäst kan användas för samtliga delar av SGF 
- Ekonomiska förutsättningar för förändrade arbetssätt 
- Hur föreningens tillgängliga finansiella resurser ska användas 
- Arbetsfördelning inom styrelsen mellan olika ledamöter, bemanning av styrelsen, 

antal i styrelsen samt mandatperioder 
- Möjligheterna med en arvoderad ordförande och/eller koordinator.  

 
Arbetsprocess: 

1. Stämman ger uppdraget till styrelsen, under ledning av en ordförande som utses på ett 
år, att under 2017 förbereda en övergång till en ny organisation i enlighet med 
ovanstående grova skiss. 

2. Styrelsen utreder ovanstående frågeställningar i dialog med kommittéer, 
lokalavdelningar, kursansvariga och SGFs medlemmar. 

3. Mötesformerna prövas under 2017. 
4. Förslag till ny organisation med tillhörande nödvändiga stadgeändringar presenteras 

inför föreningsstämman 2018. 
5. Vid stämman väljs styrelse samt ny ordförande och /eller koordinator, med uppdraget 

att arbeta utifrån den nya organisationen. 
 
 
Följande förslag till beslut tillställs föreningsstämman 2017 
 
SGFs styrelse föreslår för föreningsstämman följande förslag till beslut: 
 
Att uppdra till SGF styrelse, att utöver sitt uppdrag att leda ordinarie verksamhet: 

- genomföra den i bilaga 2 beskrivna arbetsprocessen under 2017 
- i samverkan med valberedning till stämman 2018 presentera ny organisation  
- bereda reviderade stadgar för beslut vid föreningsstämma 2018. 

 
Att ordförande erbjuds en möjlighet till arvodering under 1 år med 50 000 kr för att 

driva och leda förändringsarbetet. 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



