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Bilaga 2 Foreningsstamma 2017

SGF — Hur ska foreningen arbeta framover?

Bakgrund:

SGF ér en vixande forening med idag ca 1450 medlemmar, 10 kommittéer och 4
lokalavdelningar. Féreningen har ett stort utbud av kurser (ca 30 st) och driver flertalet
projekt. Samverkan sker med flera andra aktorer for att paverka utvecklingen i branschen.
SGF ir dven engagerad internationellt. Sedan slutet av 2016 sd omfattar SGFs verksamhet
jord, berg, vatten och miljo.

Foljande fordndringsarbeten har genomforts inom féreningen under de senaste aren.

2013: Gemensamma riktlinjer for kommittéer, projekt och kurser formulerades.
Forsta versionen av SGFs kompass formulerades.

2014: Riktlinjerna inarbetades i verksamheten.
Oversyn av ekonomiuppfdljning och rapportering.

2015: Arbete med utveckling av kursverksamheten, inklusive att borja ta fram kurser
for att fylla var gemensamma kursmatris och etablera kursveckor.

2016: SGFs kurskatalog publicerades 1 sin helhet under borjan av aret. Koncept med

Kursveckor genomfordes och forsta stegen mot webutbildningar togs.
Nytt sekretariat organiserades.
Ny kursadministrator anlitades och kursgrupp etablerades.

Det har med andra ord skett en kontinuerlig férandring inom foreningen, som dven visar pa
ytterligare mgjligheter till forbattringar och fordndringar. Under 2016 har fragan lyfts, om
nuvarande organisation och arbetsfordelning &r den mest optimala for att skapa goda
forutséttningar for foreningen. En mindre grupps tillsattes vid Planeringsdagarna bestaende av
representanter fran styrelsen, kommitté och lokalavdelningarna. Gruppens uppdrag vara att ta
fram en forst idéskiss om hur foreningen bor gi vidare. Detta dokument summerar forslaget.

Problemstillning:
Dagens organisation bygger pd hur foreningen sig ut for 10-20 &r sedan, dér fokus i huvudsak

lag pa geoteknik med grundlédggning och féreningen hade ca 600 medlemmar.

Fler medlemmar och bredare amnesperspektiv skapar nya utmaningar och moéjligheter, som
foreningen behdver hantera.

Samhéllet fordndras dér foretagens mojlighet att ge medarbetare mojlighet att engagera sig pa
arbetstid 1 foreningen har begriansats.

Foreningen behdver dven hantera en ny mer digital arbetssituation.
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Forslag till grundprincip for ny organisation:

SGF styrelse

Lokal-

Medlemmar avdelning

Sekretariat, Kursadministration, Ekonomi

Sekretariat, kursadministration och ekonomi, dr en basfunktion som ska finnas tillgéngliga for
samtliga ingdende delar i SGF. For att underlitta arbetet.

Kommittéerna har ett tydligt uppdrag inom sina respektive omraden, bl.a. att initiera kurser,
seminarier och utvecklingsprojekt.

Lokalavdelningarnas uppdrag ir att skapa den lokala férankringen med nétverksbyggande,
erfarenhetsutbyte och hantera lokala fragor.

Figuren ovan visar hur lokalavdelningar, kommittéer och kurser, har gemensamma ytor dar
samverkan utvecklas.

Styrelsen ska leda och sdkerstilla att foreningen foljer de intentioner som finns 1 stadgar och
SGFs kompass. Styrelsen ansvarar for extern samverkan, internationella kontakter samt att
samordna arbetet mellan lokalavdelningar, kommittéer och kurser.

Foljande moten foreslds for att sékerstélla utbyte mellan de olika enheterna.
- 4 gemensamma mdten med lokalavdelning, kommittéer, kursverksamhet och styrelse
varje ar. (Planeringsdagar plus ytterligare 3 moten).

- SGFs ordforande/eller koordinator d4r sammankallande for f6ljande méten:
o Samordningsmoten kommittéer
o Samordningsmoten lokalavdelningar
o Samordningsmoten kurser

- 4-5 separata styrelsemoten per ar

Foreningen ska vara fortsatt ideell.

En ny organisation ska skapa forutséttningar for rimlig arbetsbelastning for samtliga
engagerade.

Foreningens verksamhet ska skapas utifrdn nyttan for medlemmen och medlemmen ska ha
mdjlighet att paverka.

Svenska Geotekniska Foéreningen
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Fragestillningar som behover beredas:

Kommittéernas inriktning, samordning, antal, uppdrag och arbetsformer
Lokalavdelningarnas inriktning, samordning, antal, uppdrag och arbetsformer
Kursernas vidareutveckling och arbetsformerna

Sekretariatets basfunktioner samt hur de bést kan anvéndas for samtliga delar av SGF
Ekonomiska forutsittningar for fordndrade arbetssatt

Hur foreningens tillgdngliga finansiella resurser ska anvdndas

Arbetsfordelning inom styrelsen mellan olika ledaméter, bemanning av styrelsen,
antal 1 styrelsen samt mandatperioder

Mgjligheterna med en arvoderad ordférande och/eller koordinator.

Arbetsprocess:

1. Stdmman ger uppdraget till styrelsen, under ledning av en ordférande som utses pa ett
ar, att under 2017 forbereda en vergang till en ny organisation i enlighet med
ovanstdende grova skiss.

2. Styrelsen utreder ovanstdende fragestillningar i dialog med kommittéer,
lokalavdelningar, kursansvariga och SGFs medlemmar.

3. Motesformerna provas under 2017.

4. Forslag till ny organisation med tillhérande nddvéndiga stadgedndringar presenteras
infor foreningsstimman 2018.

5. Vid stimman viljs styrelse samt ny ordférande och /eller koordinator, med uppdraget

att arbeta utifrdn den nya organisationen.

Foljande forslag till beslut tillstills foreningsstimman 2017

SGFs styrelse foreslar for foreningsstimman foljande forslag till beslut:

Att

Att

uppdra till SGF styrelse, att utover sitt uppdrag att leda ordinarie verksamhet:

- genomfOra den i bilaga 2 beskrivna arbetsprocessen under 2017

- 1 samverkan med valberedning till stimman 2018 presentera ny organisation
- bereda reviderade stadgar for beslut vid foreningsstimma 2018.

ordforande erbjuds en mojlighet till arvodering under 1 ar med 50 000 kr for att
driva och leda forandringsarbetet.

Svenska Geotekniska Féreningen
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